Bootcamp
Inteligencia Artificial

aplicada a la gestion del talento humano , ,
Uniempresarial

Fundacién Universitaria Empresarial

> ObjetiVOS Educacion Continua

e Comprender los conceptos bdsicos de la inteligencia artificial y su aplicacion en la gestion del
talento humano.

e Aprender a utilizar herramientas y técnicas de IA para mejorar los procesos de seleccion, capaci-
taciéon y retencién de empleados.

e Desarrollar habilidades précticas en la implementacion de soluciones de |A generativa en situacio-
nes reales del dmbito laboral.

> Competencias

e Aprender conceptos fundamentales que les permitird identificar oportunidades para aplicar la 1A en la
gestion del talento humano.

e Aplicar la IA en diversos aspectos de la gestion del talento humano, como la contratacién, retencion,
desarrollo y evaluacion del personal; para mejorar la eficiencia y la calidad de estos procesos y tomar
decisiones informadas.

® Desarrollar habilidades de liderazgo y gestién del cambio para facilitar la adopciéon de nuevas tecnolo-
gias y enfoques en sus equipos y organizaciones.

> Metodologia

30% tedrico y 70% prdctico a través de casos y ejemplos prdcticos.

Durante el desarrollo del Bootcamp los participantes deberdn seleccionar un caso de su organizacion, que les permitird
aplicar las habilidades y conocimientos adquiridos en un contexto real y obtener resultados tangibles que puedan llevar a
sus empresas

» Médulo 1- Introduccién alalA
Explicacion teérica y conceptual de conceptos bdsicos, aprendizaje automatico y profundo, modelos generativos y ChatGPT.
Contextualizacion de la importancia de la 1A en el futuro del trabajo y el impacto en los negocios.

» Médulo 2 -Beneficios y aplicaciones en la gestion del talento humano
Estudio de casos y ejemplos prdcticos sobre GPT, prompt engineering y aplicaciones en seleccion, capacitacion, comunicacion
interna y andlisis de datos.

» Médulo 3 - IA en la seleccion y contratacion

Talleres y actividades précticas para aplicar el andlisis de curriculums, gestion de ofertas de trabajo y generacion de entrevis-
tas con IA. Ejemplos précticos de uso de IA en procesos de seleccion y contratacion (Pruebas técnicas, entrevistas, resumen de
hojas de vida, evaluacién de hojas de vida)

Moédulo 4 -IA en la capacitacion y desarrollo

Actividades précticas para disefiar evaluaciones de desempefio, analizar resultados, y experimentar con mentoring y
coaching utilizando IA

» Médulo 5 -Andlisis de datos y generacion de informes

Estudios de caso y ejemplos prdcticos para aprender sobre tendencias, evaluacion, diagnéstico y monitoreo de
meétricas con IA..

» Médulo 6 -1A en la comunicacion interna

Talleres para explorar la generacion de ideas, apoyo operativo, comu-
nicacién interna y cultura organizacional, apoyados en inteligencia
artificial (incluye explicacion de herramientas como Dall-E, Midjourney,
ID-D)

» Moédulo 7 -Integracion y conclusiones

Proyecto aplicado a un desafio real en la organizacion, integrando
soluciones de IA, enfrentando desafios, oportunidades, creacion de
equipos multidisciplinarios y adopcién de cambios organizacionales.

» Médulo 8 -Conclusiones y proximos pasos

Reflexiones finales y recursos adicionales para seguir aprendiendo sobre 1A
en la gestion del talento humano, junto con una evaluacion y retroalimen-
tacioén del proyecto realizado. —
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